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令和 5 年度 事業報告 

（令和 5 年４月１日から令和 6 年３月３１日） 

 

令和 5 年度事業の概要 

  さいたま新都心エリアマネジメントまちづくりガイドラインに掲げる活動を進めてき

ました。また、市が検討している「さいたま新都心将来ビジョン」の改訂についても、さ

いたま市と意見交換を実施し、策定にかかわり、今後の新都心地域の在り方に議論を行い

ました。 

活動としては、エリアマネジメントへの意識を高めるため、さいたま新都心エリアマネ

ジメント研究会を開催し、エリアマネジメントに精通した講師による講演を実施し、まち

づくり推進協議会会員をはじめエリアマネジメントについての研究を行いました。 

公共空間等活用事業、コミュニティ形成事業については、様々な団体と連携した活動を

実施しに合わせ、公共空間の利活用に当たってのルールについて検討を継続しました。ま

た、ホワイトリボンランは 3 年目の開催となり、さいたま市ふれあいプラザと埼玉トヨ

ペット様との連携により、開催することが出来ました。 

さいたま新都心地区をフィールドとした調査研究では、NTT 東日本さまと連携した人

流計測実験、芝浦工業大学と連携した人流計測実験を行いました。 

  当法人が目指す、都市再生推進法人化に向けて、組織運営の安定化が課題であり、それ

に向けての自主財源確保の事業である大型映像装置の試行実験についても実施を継続し

ました。 

  本年度は、賛助会員の新たな加入もありましたが、正会員の拡大が図られるような活動

が必要です。 

  引き続き、組織体制強化を検討するとともに、各種事業に取り組むことで、新都心の魅

力向上を図ります。 

 

 

以下、令和５年度の取り組み報告 

 

 

１．さいたま新都心エリアマネジメント研究会 

令和６年２月２日に、「エリアマネジメント活動の事例及び課題」をテーマに、株式会

社 UG 都市建築 青木 伸朗氏を講師として、まちづくり推進協議会と共催で研究会を

開催しました。 
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２．公共空間等活用事業、コミュニティ形成事業 

次ページ活動一覧のとおり 

  事 業 
実施

日 
場所 形態 連携 目的 備考 

1 

さいたま新

都心まちび

らき WEEＫ 

ＧＷ 

Ｅ、

Ｆ、Ｆ

‘等 

協力 コクーンシティ 
公共空間利活用 

コミュニティ形成 
 

2 
ストリート

ピアノ 

継続

設置 

Ｅデッ

キ 
協力 

ｽﾄﾘｰﾄﾋﾟｱﾉﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

（主催） 

公共空間利活用 

コミュニティ形成 
 

3 
ライブペイ

ント 
３回 

Ｅデッ

キ 
協力 

ｽﾄﾘｰﾄﾋﾟｱﾉﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

栄東高校 

公共空間利活用 

コミュニティ形成 
 

4 
ストリートピア

ノコンサート 
３回 

Ｅデッ

キ 
協力 

ｽﾄﾘｰﾄﾋﾟｱﾉﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

メロンオーケストラ 

公共空間利活用 

コミュニティ形成 
 

5 花の装飾会 
7 月、

12 月 

Ｅデッ

キ、F

デッキ 

共催 
まちづくり推進協

議会（主催） 

公共空間利活用 

コミュニティ形成 
 

6 

さいたま新

都心ジャズ

ディ 

9 月 

Ｅデッ

キ、F'

デッキ

他 

共催 

埼玉県ビッグバン

ド連盟（主催） 

協賛金 

公共空間利活用 

コミュニティ形成 
 

7 

「手話言語の国

際デー」「国際

ろう者週間」 

９月   協力 
一般社団法人 埼玉

県聴覚障害者協会 
コミュニティ形成  

8 
エリアマネジメ

ント交流会 
1 月   主催 主催 コミュニティ形成  

9 
大道芸フェ

スティバル 
1 月   協力 アリーナ（主催） パンフレット掲載  

11 
ホワイトリ

ボンラン 
3 月 

つきの

広場他 
主催 

ジョイセフ（連携）、ふ

れプラ、埼玉トヨペット 

公共空間利活用 

コミュニティ形成 
 

12 
こたつﾌﾟﾛｼﾞ

ｪｸﾄ 2024 
3 月 

Ｅデッ

キ 
協力 

つきのとかげプロ

ジェクト（主催） 

公共空間利活用 

コミュニティ形成 
 

 

３．情報発信事業 

  ホームページ管理のため、管理業務を委託。 

４．組織運営に関する検討事業 

  賑わい創出事業・コミュニティ形成事業に合わせ、公共空間利活用の研究を行いました。 
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  公共空間利活用のための課題を引き続き検討します。 

 

５．大型映像装置運営試行事業 

  組織運営経費菓舗に向け、大型映像装置の運営についてさいたま市の協定に基づき、協

力会社である株式会社ジャオダックと委託契約を結び実施。 

  無償である公共広告のについて、さいたま市以外の公共広告については、電気代等の実

費相当分について有料化するための研究を市と実施。また、効果的な運営に当たり詳細に

ついて市と調整、協議をおこない試行している。 

  ※実績：次頁参照 

  令和６年度も引き続き継続検討を行います。 

  なお、さいたま市との協定においては、現在は、法人収入から経費を差し引いた収益に

ついてはさいたま市に全額納付。 

 

６．社員総会及び理事会の開催 

（１）社員総会 

定時社員総会を６月に開催しました。 

 

（２）理事会 

第１回  ５月２３日 

第２回  ９月 １日 （第１回連絡会開催） 

第３回  ２月 ２日 （第２回連絡会開催） 

 

（３）連絡会 

   第１回連絡会 ９月１日 

   第２回連絡会 ２月２日 

   第３回連絡会 ３月２５日 

 

令和５年度においても、基本として連絡会と同時開催します。 

 

  


